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 نام و نام خانوادگي استخدامي
 

 حسابرسیمدیریت 

  131  1 مدیر حسابرسی     
  132  2 مسئول دفتر      
   امور نظارت بر سازمان       
  133  1 مسئول امور نظارت بر سازمان ها      
  134  2 کارشناس حقوقی     
  135  3 کارشناس نظارت بر سازمان ها     
   اداره حسابرسی      
  136  1 رئیس اداره حسابرسی      
  137  2 کارشناس حسابرسی شهرداري      
  138  3 کارشناس حسابرسی     
  139  4 کارشناس حسابرسی     
  140  5 کارشناس حسابرسی     
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  حسابرسي مديريت
 بررسي و به كارگيري رويكردها و روشهاي نوين كاري براي انجام كارآمد وظايف و بهبود فعاليتها و عملكردها 
 نظارت بر چگونگي اجراي دستورالعمل هايي مصوب و ارائه خط مشي هاي لازم جهت هماهنگ نمودن فعاليتهاي واحد تحت سرپرستي. 
  انجام اقدامات لازم جهت اجراي صحيح عمليات خزانه داري 
 نظارت بر تسليم گزارشات ماهانه به شهردار همراه با اظهارنظر صريح 
 نظارت بر تنظيم برنامه هاي مختلف حسابرسي 
 نظارت بر تطبيق عمليات مالي انجام شده در واحدهاي اجرايي 
 ه براي دريافت سپردهنظارت بر تهيه فهرست سپرده ها و كنترل فرم سپرد 
 نظارت بر رسيدگي به اقلام مندرج در ترازنامه و صورت حساب سود و زيان و احراز صحت آنها از طريق رسيدگي مقدماتي و نهايي 
 نظارت بر رسيدگي به حسابهاي هزينه و درآمد و ساير پرداختها و تطبيق اسناد و صورت حساب بانكي با مقررات و ضوابط مالي 
 ع آوري اطلاعات و مدارك و مستندات مورد لزوم در انجام برنامه ها و حسابرسيمنظارت بر ج 
 نظارت بر انجام عمليات اصلاح حسابها جهت رسيدن به مانده هاي حقيقي 
 نظارت بر تهيه و تنظيم اسناد و مدارك مالي از قبيل اسناد هزينه، اسناد انبار، اسناد درآمد 
 زمايشي مانده گيري و بستن حسابها جهت اصلاح و تهيه گزارش عملكردنظارت بر تهيه و تنظيم ترازنامه آ 
 همكاري در تهيه و تنظيم كليه دريافتي ها براي تاييدگرفتن و تفكيك حسابها جهت ارسال به مراجع ذيربط 
 درآمدهاي وصولي و وجوه دريافتي مطابق مقررات و  نظارت بر حسابرسي در يكي از زمينه هاي هزينه هاي انجام شده پيش پرداختها و علي الحسابها و تنخواه گردان

 همچنين اختلافات مالي و حسابداري
 همكاري لازم در تهيه و تفريغ بودجه و مقايسه آن با بودجه مصوب و همچنين تهيه تراز عمليات نهايي سال مالي 
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 و نظارت بر مسائل مربوط به عمليات و اجراء صحيح مقررات مندرج مقررات و آئين  مالي و اوراق و دفاتر شهرداري ادننظارت بر رسيدگي به كليه اسناد و هزينه ها و اس
 نامه هاي مربوط با توجه به بودجه مصوب

 بازرسان و حسابرسان وزارت كشور و شوراي شهر و ارسال نسخه اي از گزارشات خود جهت اطلاع و اقدام لازم به شهردار همكاري با 
  ي و فوق العاده ادارات و ميا ايراد در حسابها با روشهاي مالي و عملياتي شهرداري بطور كتبي به شهردار.شركت در مجامع عمونظارت بر گزارش هرگونه ابهام

 سازمانهاي وابسته و نظارت بر اجراي مصوبات مجامع عمومي و تهيه گزارش لازم در رابطه با بودجه و گزارش حسابرسي شهرداري
 يه و تنظيم آئين نامه ها و دستورالعمل هاي مورد نياز براي شهرداريشركت در جلسات كارشناسي جهت ته 
 كنان در حيطه كاري و معرفي آنها جهت گذراندن دوره هاي مناسب و فراهم آوردن تسهيلات لازم جهت بهسازي و رشدكاركنانربررسي نيازهاي آموزشي كا 
 فوق ارجاع مي گرددانجام آن دسته از اموري كه طبق ضوابط و مقررات از سوي مقام ما 
  مستندسازي بروزرساني و اشتراك گذاري اطلاعات منطبق با مديريت دانش و ارائه مستندات به كميته، نظارت بر استخراج، مستندسازي 
 بر پيشنهاد، تدوين و بروزرساني فرايندهاي تحت سرپرستي و همچنين تعريف و پايش شاخص هاي مرتبط با فرايندها نظارت 
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